Годовой отчет

ОАО «Мельник» за 2010 год.

1. Положение общества в отрасли.

  2010 год – общество работало в условиях сложившейся конкуренции, роста тарифов на электроэнергию и железнодорожные перевозки, опережающих темпы роста цен на продукты перемола. 

    Из-за конкуренции не только на рынке готовой продукции, но и на рынке зерна,  несмотря на пролонгацию Постановления Правительства о 50% льготе ж.д. тарифа при перевозках продукции на расстояние свыше 1100 км. общество наряду с другими зернопереработчиками Сибири продолжает терять поволжские и даже уральские рынки сбыта. Завершающаяся реформа российских дорог привела к образованию операторских компаний-владельцев подвижного состава, а значит исключению госрегулирования ж.д тарифов. В результате чего при заявленном государством прогнозе роста тарифов не более 14%, фактический рост составил 19%.
Засуха в центральных регионах страны и последующий запрет на экспорт зерна и продуктов перемола вроде бы и создали спрос и ценовой ажиотаж в нашу пользу, но последующие контрольные проверки обоснованности применения цен на продукты перемола прокуратурой- ФАС-региональными комиссиями по контролю за ценами привели к открытию административно-уголовных дел в отношении ряда мелькомбинатов страны и не позволили нам воспользоваться ситуацией для компенсации потерь падающего ценового рынка 1-го полугодия. Несмотря на увеличение продаж продукции, особенно комбикормов и кормосмесей, производство продукции в натуральных и финансовых показателях оказалось меньше предыдущего года не только у ОАО «Мельник», но и у наших алтайских конкурентов.

Уход на 6 месяцев с экспортных рынков сбыта привёл к занятию их нашими зарубежными конкурентами. Прошло уже 5 месяцев как экспорт открылся, а мы восстановились только на треть былых обьёмов.

 На предприятии профессиональная команда управленцев, трудовой коллектив, продолжали работу по модернизации, техническому переоснащению, повышению производительности и условий труда для сохранения конкурентных преимуществ.

По требованию пожарной инспекции проведено обследование предприятия, проектирование и монтаж новой системы противопожарной сигнализации.

Реализуется программа теплоэнергоресурсосбережения.

Завершено строительство 1-й очереди автоматизированого склада для макаронных изделий, смонтирована и запущена в эксплуатацию 4-я линия по производству длиннорезаных макаронных изделий

В связи с введением высоких требований стандартов промышленной безопасности, а также новых условий работы государственных инспекций, имеющих право приостановки предприятия на 90 дней за самые простые замечания, предстоят огромные затраты по устранению замечаний и приведению производства к соответствию требованиям. Одна только строительная диагностика зданий и сооружений с устранением будущих замечаний, а зданиям 78 лет,-может вылится в десятки миллионов рублей.

2. Приоритетными направлениями деятельности общества.

        Являются:

-увеличение объемов производства:  муки            до    300 тыс.тонн

                                                                круп            до      15 тыс.тонн

                                                                макарон      до     55 тыс.тонн

                                                                масла          до    3,0 тыс.тонн

                               комбикормов и кормосмесей     до   120 тыс.тонн; 

-модернизация и совершенствование производства,  повышение производительности труда для повышения средней заработной платы;

-автоматизация производственных процессов.

-дальнейшая реализация программы теплоэнергоресурсосбережения.

-получение и накопление прибыли для обновления, техперевооружения и развития производства, пополнения оборотных средств.

3. Отчет совета директоров общества о результатах развития общества по приоритетным направлениям его деятельности:

в отчетном году: 
Выработка муки за год составила —    275 361  тонн,

Выработка макарон за год составила —   50 679   тонн, 

Выработка круп за год составила —   12 598  тонн, 

Выработка масла за год составила —    2 020  тонн, 

Выработка комбикормов и кормосмесей за год составила -  120 796 тонн, 

  Полученную прибыль Совет Директоров предлагает направить на развитие производства. 

4. Перспективы развития общества:

    -способствовать развитию животноводства в окружающих 20-ти районах края, для создания рынка сбыта отрубей и побочных продуктов перемола зерна;  

  -углубление переработки зерна, закупка, строительство и монтаж цеха кондитерских изделий, круп быстрого приготовления на основе муки, круп, жмыха и растительного масла для получения продукта с высокой добавленной стоимостью и снижением доли тарифа  в цене товара.

-внедрение автоматизированых линий мелкой фасовки макаронных изделий, с последующим увеличением присутствия их на полках торговых сетей и увеличения продаж до 65 тыс. т.

    -добиваться решения Правительства РФ о введении льготного железнодорожного тарифа с коэф-0.3 с 1 км,- при поставках хлебопродуктов из Сибири по стране, а также на экспорт до портов и погранпереходов.

-выравнивания цены эл.энергии на уровень других регионов страны, введения районного коэффициента 20% к заработной плате за счет Федерального бюджета за Сибирские климатические условия и удалённость.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям общества -  решение о выплате дивидендов за 2009 год не принималось.

6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью общества:

  -изменение спроса в сторону потребления вместо муки 3-х сортов, большого многообразия, до 50 видов, мучных смесей,  перехода хлебопеков на короткие запасы и бестарную доставку, - для нас, удаленных от рынков на 1000 и более км, является не выполнимым и влечет сужение сегмента продаж;

  -опережение темпов роста валовых сборов зерна в Омской, Новосибирской обл. Кузбассе и Красноярском крае, а наряду с этим ускоренное строительство новых мукомольных мощностей , способных удовлетворять вышеназваные потребности представляет серьёзную угрозу  нашей конкурентоспособности.

  -отсутствие сбыта отрубей и побочных продуктов размола зерна в связи с отсутствием местных крупных промышленных животноводческих комплексов, необходимость вывоза в Новосибирскую, Кемеровскую области и Красноярский край по высоким ж.д. тарифам.

    -ежегодно растущие на 26% железнодорожные тарифы ставят общество, вывозящее 95% продукции, в заведомо проигрышное положение перед конкурентами, находящимися   уже   в   рынках  сбыта, например, - Новосибирск, Омск, Красноярск  на  720руб./т. Даже ближайшему  «Алейскзернопродукту» мы проигрываем на тарифе 72 руб./т.

Операторские компании-владельцы подвижного состава, не подпадая под госрегулирование, работают ислючительно на договорных условиях, не едут в Среднюю Азию и Дальний Восток по причине отсутствия обратной загрузки.

Старение основных фондов, особенно зданий; мельницы, комбикормового завода, элеватора №1. Износ фондов по состоянию на 01.01.11г. - составил 77%, Предстоят  большие финансовые вложения в их обновление. 

7. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении. 

В отчетном году крупных сделок Обществом не совершалось.

8. Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления общества, принявшего решение о ее одобрении. 

В отчетном году сделок с заинтересованностью обществом не совершалось.

9. Состав совета директоров общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) общества, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.


В отчетном году в составе Совета директоров были: Тиньгаева А.В., Гагаев А.В., Бедарев А.Ф., Бауэр И.Р., Бедарев В.Ф. 


Краткие биографические данные членов Совета директоров:

          -Тиньгаева Антонина Васильевна – 1946 года рождения, образование средне-техническое. На предприятии с 1970 года. В настоящее время не работает.

          -Гагаев Александр Викторович – 1942 года рождения, образование средне-техническое. На предприятии трудится с 1967 года. Занимает должность главного энергетика ОАО «Мельник», акциями общества не владеет.

          -Бедарев Александр Федорович – 1947 года рождения, имеет высшее образование. На предприятии работает с 1970 года. В настоящее время является Генеральным директором ОАО «Мельник», владеет акциями общества.      

           -Бауэр Иван Романович – 1956 года рождения, образование высшее. С 01.04.2002 года работает исполнительным директором КФХ «Новинка», Рубцовского района, акциями общества не владеет.

           -Бедарев Валерий Федорович – 1955 года рождения, образование высшее. На предприятии с 1977 года. В настоящее время  работает директором по развитию производства ОАО «Мельник», акциями общества не владеет.                                

10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа  общества в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года:

Генеральным директором общества  является Бедарев Александр Федорович, 1947 года рождения, имеет высшее образование. На предприятии трудится с 1970г., владеет акциями общества.

11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа общества, каждого члена совета директоров  общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года:

Вознаграждение Генеральному директору выплачивается в виде заработной платы и премии в размере, установленном Трудовым договором.

Вознаграждение членам Совета директоров по результатам отчетного года не выплачивалось.

12.Сведения о соблюдении обществом Кодекса корпоративного поведения – внутренними документами общества, в т.ч. Уставом общества, не предусмотрено соблюдение Кодекса корпоративного поведения.
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